Преимущества кадрового сопровождения:

· [bookmark: _GoBack]сокращение материальных и трудовых затрат на постановку и ведение кадрового делопроизводства;
· ведение кадрового делопроизводства в соответствии с нормами Российского законодательства;
· обеспечение полной легальности работы с персоналом
· возможность получения услуги по кадровому делопроизводству на часть сотрудников Вашей компании;
· постоянная консультационная поддержка организации (кадровый консалтинг) получение профессиональных консультаций и рекомендаций по кадровому делопроизводству;
· экономия административных и финансовых издержек;
· возможность сосредоточиться на основном бизнесе;

Кадровое сопровождение включает в себя оформление и ведение кадровой документации клиента в полном объеме в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства.

